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1. GOREV UNVANI: Calisan

2. GOREVIN KISA TANIMI: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gergek kisi

3. BAGLI OLDUGU UST AMIR: Birim Sorumlusu
4. GOREV NITELIKLERI, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

(1) Calisanlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglik ve

giivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yiikiimliidiir.

(2) Calisanlarm, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukimlulikleri

sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger iiretim araglarini
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarin1 dogru olarak kullanmak, keyfi olarak

cikarmamak ve degistirmemek.
b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

¢) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiklerinde, isverene

veya calisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarn

giderilmesi konusunda, igveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢aligan temsilcisi ile

is birligi yapmak.
Cahsanlarn acil durumlarla ilgili yukimlaltkleri asagida belirtilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilin de alinan Onleyici ve sinirlandirici tedbirlere uymak.



b) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda kendileri ve diger kisilerin saglik ve
giivenligini tehlikeye diisiirecek acil durum ile karsilastiklarinda; hemen en yakin amirine, acil durumla
ilgili gorevlendirilen sorumluya veya ¢alisan temsilcisine haber vermek.

¢) Acil durumun giderilmesi igin, igveren ile igyeri disindaki ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden

ekiplerin talimatlarma uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve ¢alisma arkadaslarinin hayatini tehlikeye diisiirmeyecek sekilde

davranmak.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakimn bir tehlike ile
karsilagtiklar1 ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin 6nlenmesi igin,
bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 ¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir
durumda ¢aliganlar, ithmal veya dikkatsiz davraniglar1 olmadik¢a yaptiklar1 miidahaleden dolay1 sorumlu

tutulamaz.
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